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Avaliacdo como par

COMO AVALIAR COMO PAR

Nessa etapa, reserve um tempo para realizar a avaliagdo com o mesmo interesse e
comprometimento dedicados a autoavaliagdo, para assim contribuir, de fato, para o
desenvolvimento do(a) colega.

Seja sempre honesto com o(a) servidor(a) e avalie apenas 0 que realmente vocé consegue
observar em suas interacdes com ele(a) e no que pode contribuir de verdade para o seu
desenvolvimento.

Procure se colocar no lugar da pessoa que recebera a avaliacdo: a mensagem esta sendo
passada de modo claro e construtivo, ou pode ser entendida como ofensiva?

Para visualizar o(s) par(es) indicado(s) para vocé avaliar, acesse o Sistema MarteWeb, no
Menu Acesso Restrito clique em trocar perfil, escolha o perfil “Avaliador como par”. Depois,
acesse o Menu Recursos Humanos, clique em Avaliacao de Desempenho 2024 > Avaliacdo

COmMOo par.

Sera apresentada a tela contendo o(s) par(es). Clique no nome do(a) colega e o Sistema
habilitara a pasta Avaliagdo como par:

Recursos Humanos > Avaliagdo de Desempenho 2024 > Avaliagdo como par

Buscar Servidores a avaliar

Servidor Se Nome Setor Fungéo Familia
x ([ ]x X X X X
123 1 Primeiro A Técnico Administrativa
456 1 Segundo B Técnico Administrativa
789 1 Terceiro c Técnico Administrativa
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Avaliacdo como par

Na pasta Avaliagdo como par serdo listadas todas as competéncias a serem avaliadas

referente ao desempenho do(a) colega. Clique em # Responder)

Preencha todos campos do formulario e depois clique em Salvar.

| Buscar Servidores a avaliar Avaliagdo como par Pendéncias

Avaliagdo RH: Ciclo de Gestdo do Desempenho 2024
Servidor:
Unidade/Orgao: RUSP - Reitoria da Universidade de S&o Paulo
Setor:
Familia funcional: Administrativa
Enquadramento: Técnico 4
Situagdo: Avaliagdo como par
Data limite para envio: 04/09/2024
Instrugdes: i)
Resp. Grupo Competéncia
X X X
Essencial - Efetividade

al - Trabalho em equip

7]
®
(1]
(1]

Essencial - Aprendizagem
Especifica - Familia - Administrativa
Nivel de complexidade - T4 - Administrativa

o B Pendéncias Pagina 1 del 15 v Ver 1-5de 5

Competéncia: Essencial - Trabalho em equipe

Evidéncia: 1. Expor ideias e opinides proprias

Com qual frequéncia o(a) servidor(a) aplica a competéncia em seu trabalho?

Relate fatos/situagbes que embasam a sua avaliagao

Z

Identifique acdes didrias do(a) servidor(a) que possam contribuir para a aplicagdo mais frequente da competéncia, bem como para o seu desenvolvimento ou
manutencio quando os niveis esperados ja foram atingidos




Avaliacdo como par

Atencao:
Suas avaliagdes so serdo salvas se todos os campos do formulario forem preenchidos.
Repita a operacdo para competéncia listada.

Importante:

Se 0 seu colega ocupa funcdo de chefia, sera listada, também, a competéncia de gestdo.

‘ Buscar Servidores a avaliar Avaliagdo como par

Avaliagdo RH: Ciclo de Gestdo do Desempenho 2024
Servidor:
Unidade/Orgao: RUSP - Reitoria da Universidade de S3o Paulo
Setor:
Familia funcional: Administrativa
Enquadramento: Superior 2
Situag3o: Avaliagdo como par
Data limite para envio: 04/09/2024
Instrugdes: i ]
Resp. Grupo Competéncia
X X X
Essencial - Efetividade
Essencial - Trabalho em equipe
Essencial - Aprendizagem
Especifica - Familia - Administrativa
ICompeténcia de gestdo - Posigdo de chefia I
Nivel de complexidade - S2 - Administrativa
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Verificando Pendéncias

Avaliacdo como par

ApGs o preenchimento de todos os formularios de cada colega, verifique se todas as

questdes foram respondidas utilizando o botdo ¥ Pendencias

‘ Buscar Autoavaliagdo Pendéncias

Avaliagdo RH: 20241

Servidor:

Unidade/érgén: RUSP - Reitoria da Universidade de Sao Paulo
Setor:

Familia funcional: Administrativa

Enquadramento: Técnico 5

Situagdo: Autoavaliagao

Data limite para envio: 28/08/2024

Instrugdes: Li ]

Resp. Grupo
x X
] Essencial
Essencial
Essencial
Especifica

Iniciativas de Destaque

Nivel de complexidade
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Competéncia

- Efetividade
- Trabalho em equipe
- Aprendizagem

- Familia - Administrativa

- T5 - Administrativa
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Avaliacdo como par

Quando acionado, este botdo apresentara um relatério com as questdes nao
respondidas.

Buscar Servidores a avaliar Avaliagcdo como par Pendéncias

=  vpmVnLuG~LDuGLhD270QQJSS... /3 + | B3O

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
Marte - Sistema de Administracdao de Recursos Humanos

Relagédo de Pendéncias

AVALIACAO COMO PAR

Faltam responder as seguintes questdes:

« Essencial
- Trabalho em equipe
Expor ideias e opinides préprias
Com qual frequéncia o(a) servidor(a) aplica a competéncia em seu trabalho?



