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COMO AVALIAR COMO PAR 

Nessa etapa, reserve um tempo para realizar a avaliação com o mesmo interesse e 

comprometimento dedicados à autoavaliação, para assim contribuir, de fato, para o 

desenvolvimento do(a) colega. 

Seja sempre honesto com o(a) servidor(a) e avalie apenas o que realmente você consegue 

observar em suas interações com ele(a) e no que pode contribuir de verdade para o seu 

desenvolvimento. 

Procure se colocar no lugar da pessoa que receberá a avaliação: a mensagem está sendo 

passada de modo claro e construtivo, ou pode ser entendida como ofensiva? 

Para visualizar o(s) par(es) indicado(s) para você avaliar, acesse o Sistema MarteWeb, no 

Menu Acesso Restrito clique em trocar perfil, escolha o perfil “Avaliador como par”. Depois, 

acesse o Menu Recursos Humanos, clique em Avaliação de Desempenho 2024 > Avaliação 

como par. 

Será apresentada a tela contendo o(s) par(es). Clique no nome do(a) colega e o Sistema 

habilitará a pasta Avaliação como par: 
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Na pasta Avaliação como par serão listadas todas as competências a serem avaliadas 

referente ao desempenho do(a) colega. Clique em . 

Preencha todos campos do formulário e depois clique em Salvar. 
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Atenção: 

Suas avaliações só serão salvas se todos os campos do formulário forem preenchidos. 

Repita a operação para competência listada. 

Importante: 

Se o seu colega ocupa função de chefia, será listada, também, a competência de gestão. 
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Verificando Pendências 

Após o preenchimento de todos os formulários de cada colega, verifique se todas as 

questões foram respondidas utilizando o botão  
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Quando acionado, este botão apresentará um relatório com as questões não 

respondidas. 

 

 

 


