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Processo de Progressao 2024

Elaboracao do Requerimento

Prezado(a) Servidor(a),

Estamos iniciando o Processo de Progressdo 2024 e para participar vocé devera
preencher o requerimento de progressao disponibilizado no sistema MarteWeb
(https://portalservicos.usp.br/ — Menu: Minha Carreira > Minha Avaliagdo de

Desempenho 2024 > Meu Requerimento para progressao), até o dia 03/11/2024.

Tela Requerimento - Orientacao

Com o objetivo de orientd-lo em relagdo as informagdes constantes na tela do
requerimento no sistema MarteWeb, elaboramos este guia com as possiveis situacfes

gue vocé encontrara ao acessar o sistema.

A tela inicial do sistema apresenta os requisitos (conforme Anexo | da Portaria GR n°
8607 de 22 de outubro de 2024) para Progresséo Vertical ou Progressédo Horizontal.

Os requisitos listados nos itens de 1 a 7 e 12 sdo comuns para 0s casos de

requerimento para Progressao Vertical ou Horizontal.

O nao atendimento de um ou mais desses requisitos torna o servidor “nao apto” para

0 processo de Progressao 2024.

REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE PROGRESSAO 2024

1 Estar enquadrado na carreira instituida pela ResolugSo USP n® 5.912/2011, alterada pela Resolugdo n® 8.646/2024.

elo Anexo III - Requisitos de Acesso da Resolucdo n

o Estar dentro

) prazo estabelecdo para apresentar o Requerimento de Progress8o, devidamente fundamentado, conforme cronograma da
3
Progressd .

80 vertical: ter cumpnido, na data de w do periodo estabelecydo para a apresentacdo dos requerimentos de progressao, os
S Ter concluido o Ciclo de Gestdo de Desempenho 2024 (Avahiacdo de Desempenho e Plano de Desenvolvimento Individual).

7 Ter obtido, no minimo, 67% de avaliagdo como Frequente/Sempre na Avaliagdo das Competéncias, considerando Autoavakacdo, Avaliagdo pela
chefia e Avaliagdo por pares.

S4 para progressdo honzontal: ter obtido, no Nivel de Complexidade da Avaliagdo de Desempenho realizada pela Chefia, o resuitado “Sim,
S atende plenamente” pars os niveis 1, 2, 3, 4 ou 5 (graus A, B ou C) ou "Sim, atende & j& estd demonstrando prontidBo para o préximo nivel”
para os niveis 2, 3, 4 ou S (graus A, B ou C).

ertical: estar enquadrado no nivel 1 (quassquer graus nos eis 4 (grau [

S6 para progress3o vertical: ter obtido, no Nivel de Complexidade da Avaliacdo de Desempenho realizada pela Chefia, o resultado "Sim, atende

£33 esta demaonstrando orontidds para o ordwma nivel

11




Os requisitos listados nos itens 8 e 9 sdo especificos para os casos de requerimento

para Progresséo Horizontal.

O néo atendimento de um ou dos dois requisitos torna o servidor “ndo apto” para o
processo de Progressao Horizontal 2024.

REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE PROGRESSAO 2024
1 Estar enquadrado na carreira instituida pela Resoluclo USP n® 5.912/2011, alterada pela Resoluglo n® 8.646/2024.
2 Ter contrato de trabalho atual imciado até 30/11/2021 (minimo exagido pelo Anexo 1II - Requisitos de Acesso da Resolugdo n® 5912

3 Estar dentro do prazo estabelecido para apresentar o Requerimento de Progress8o, devidamente fundamentado, conforme cronograma da
Progressdo 2024.
S0 para progre:

réquisitos prey

0 vertical: ter cumprido, na data de nico
% no Anexo 111 da Resolugdo USP n© 5.912

-+

5 Ter concluido o Ciclo de Gestdo de Desempenho 2024 (Avahacdo de Desempenho e Plano de Desenvolvimento Individual).
6 Ter, no maximo, 1 competénoa Critica, no Piano de Desenvolvimento Individusl (PDI)

7 T:r zbhdo, nlo rrlimrno, 67% de avahagdo como Frequente/Sempre na Avaliagdo das Competéncas, considerando Autoavabagdo, Avaliagdo pela
cheha ¢ Avaliacdo por pares.

8 S0 para progress3o honzontal; estar enquadrado nos niveis 1, 2, 3, 4 ou 5 (graus A, B ou C).

S para progressdo horizontal: ter obtido, no Nivel de Complexidade da Avaliagdo de Desempenho realizada pela Chefia, o resuitado “Sim,
S atende plenamente” pars os niveis 1, 2, 3, 4 ou 5 (graus A, B ou C) ou "Sim, atende e j& estd demonstrando prontido para o préximo nivel”
para os niveis 2, 3, 4 ou S (graus A, B ou C),

10 S0 para progressac vertical: estar enquadrado no nivel 1 (QUSQUEr graus) ou nos nveis 2, 3 ou 4 (grau D),

1 S6 para progressdo vertical: ter obtido, no Nivel de Complexidade da Avaliacdo de Desempenho realizada pela Chefia, o resultado "Sim, atende
e 3 esta demonstrando prontiddo para o préximo nivel”,
- NBo ter se afastado por licenca médica/auxilio previdencidno ou licenca por interesse particulsr, por periodo supenor a 365 dias no periodo de
= 2022 a 21/08/202
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Os requisitos listados nos itens 10 e 11 s&o especificos para os casos de requerimento
para Progresséao Vertical.

O néo atendimento de um ou dos dois requisitos torna o servidor “ndo apto” para o

processo de Progressao Vertical 2024.

REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE PROGRESSAO 2024
Estar enquadrado na carreira instituida pela Resoluglo USP n® 5.912/2011, alterada pela Resolugo n® 8.646/2024.

-

2 Ter contrato de trabalho atual inciado até 30/11/2021 (minimo exxagido pelo Anexo 111 - Requisitos de Acesso da Resolugdo n® 5912/2011)
Estar dentro do prazo estabelecido para apresentar o Requerimento de Progress8o, devidamente fundamentado, conforme cronograma da
Progressdo 2024.

S0 para progre
requisitos prey

Ter concluido o Ciclo de Gestdo de Desempenho 2024 (Avahiacdo de Desempenho e Plano de Desenvolvimento Individual).

30 vertical: ter cumpnido, na data de mic
% no Anexo 111 da Resolugdo USP n© 5.912

periodo estabelecido poara a apresentacdo dos requerimentos de progressao, os

IS

w

Ter, no méximo, 1 competénos Critica, no Piano de Desenvolvimento Individusl (PDI)

o

Ter obtido, no minimo, 67% de avaliagdo como Frequente/Sempre na Avaliagdo das Competéncias, considerando Autoavaliagdo, Avaliagdo pela
chefia e Avaliagdo por pares.

~

54 para progressdo honzontal: estar enquadrado nos niveis 1, 2, 3, 4 ou S (graus A, Bou C

@

5S¢ para progressdo horizontal: ter obtido, no Nivel de Complexidade da Avaliagdo de Desempenho realizada pela Chefia, o resuitado “Sim,
9 atende plenamente” para os niveis 1, 2, 3, 4 ou 5 (graus A, B ou C) ou "Sim, atende e j& estd demonstrando prontidBo para o préximo nivel”
fve: C)

10 S5 para progressdo vertical: estar enquadrade no nivel 1 (quaisquer graus) ou nos niveis 2, 3 ou 4 (grau D).

1 S6 para progressdo vertical: ter obtido, no Nivel de Complexadade da Avaliacdo de Desempenho realizada pela Chefia, o resultado "Sim, atende
e ]3 esta demonstrando prontiddo para o proximo nivel”,
22 ' " b ‘| i

L 7 s PR " 2ee d disd

22/08/2022 a 21/08/2024 & = s e e s il ” > posens
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Requerimento de Progressdo na Carreira

Quando o servidor estiver apto para a progressao, a op¢ao para criar requerimento
ficar4 habilitada.

REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE PROGRESSAO 2024

=

Estar enquadrado na carreira instituida pela Resolugdo USP n® 5.912/2011, alterada pels Resolugdo n® 8.646/2024.
sitos de Acesso da Resolugdo n® 5912/2011

{minimo exigido pele Anexo 111 - Requ =
conforme cronograma da

)

2 Ter contrato de trabalho atual iniciado até 30/11/2021 (

Estar dentro do prazo estabelecido para apresentar o Requenmento de Progressio, devidamente fundamentado,

Progressdo 2024.
4 >0 para progres

d: € progressao, os

je jo estabelecido para a apresentagdo dos requenimentos d

al: ter © m‘rr do, na data

requisitos previs

Ter concluido o Ciclo de Gesxéo de Desempenho 2024 (Avaliagdo de Desempenho e Plano de Desenvolvimento Individual).

w

6 Ter, no m&omo, 1 competéncia Critica, no Plano de Dessnvolvimento Individual (PDI).
Ter obtido, no minima, 67% de avaliagdo como Frequente/Sempre na Avaliagdo das Competéncias, considerando Autoavalagdo, Avaliacdo pela
chefia e Avaliagdo por pares.

oS

$30 horzontal: estar enquadrado nos nive

$1,2,3,40u5 (graus A, Bou C).

8 para progre
S para progressao horizontal: ter obttdo, no Nivel de Complexidade da Avaliagdo de Desempenho realizada pela Chefia, o resultado “Sim,
atende plenamente” para os niveis 1, 2, 3, 4 ou 5 (graus A, B ou C) ou “Sim, atende & j4 estd demonstrando prontidio para o préximo nivel
para os niveis 2, 3, 4 ou 5 (graus A, B ou C),

1050 para progressdo vertical: estar enquadrado no nive
Sé para progressdo vertical: ter obtido, no Nivel de Complexidade da Avaliacdo de Desempenho realizada pela Chefia, o resuitado "Sim, atende

4 (grau D)

| 1 (Quaisquer graus) ou nos niy

1 g P ) . P
¢ }3 esta demonstrando prontiddo para o préximo nivel”.
1= N80 ter se afastado por licenca médica/auxilio previdencidno ou hcenga por interesse particular, por periodo supenor a 365 dias no periodo de
Al ao/nainnas o 2einasanaa
A 4 Requenmento
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Ao clicar no botao “+Requerimento” abrira a tela para que o servidor preencha a

justificativa de requerimento de progressao 2024 (este campo € de preenchimento

obrigatorio).



Requerimento de Progressdo na Carreira

Os campos marcados com * sdo de preenchimento obrigatdrio.

IDENTIFICACAO
Servidor:
Unidade/Orgao:
Setor:
Familia:
Enquadramento atual :
Chefia/Avaliador:

Requerimento para: Requisitos: Status do Servidor:

JUSTIFICATIVA DO REQUERIMENTO DE PROGRESSAO 2024*

Data de envio do requenmento:
Data de cadastro:

Salvar * Fechar

Ao concluir o preenchimento da sua justificativa, selecione o botdo “Salvar”.

UST



Requerimento de Progressao na Carreira

A seguir apresentaremos algumas situacdes para ilustrar as possiveis davidas que

poderao surgir nesta etapa do processo.

Situacao 1: Servidor com enquadramento atual Basico, Técnico ou Superior, no

nivell (grau A, B, C ou D) ndo apto ao Processo de Progressao Vertical ou Horizontal

Servidor:
Unidade/Grgio:
Setor:

Familia funcional:
Enquadramento atual:

7
Requisito: Servidor ndo apto para o processo de Progressdo de 2024
Situacdo: Regquerimento ndo cadastrado
REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE PROGRESSAO 2024 Atende Nao atende
1 Estar enquadrado na carreira instituid a Resoluglo USP n® 5.512/2011, alterada pela Resolucdo n° 8.646/2024 2
3 Estar dentro do prazo estab @
Progressio 2024. /
5 Ter concluido o Ciclo de Ges 2
2
S6 para progress3o horizontal: ter livel de Complexidade da Avaliagdo de Desempenho realizada pela Chefia, o resultado “Sim,
9 atende plenamente” para os niveis u 5 (graus A, B ou C) ou "Sim, atende e )3 estd demonstrando prontiddo para o préximo nivel® [x]
para os niveis 2, 3, 4 ou 5 (graus A,
exidade da AvaliagBo de Desempenho realizada pela Chefia, o resultado "Sim, atende @

2024

Na situacdo 1, o servidor ndo estd apto para progressdo vertical nem para
progressdohorizontal pois teve mais de uma competéncia assinalada como Critica
em seu Planode Desenvolvimento e ndo obteve avaliacdo do nivel de complexidade
igual a “Sim, atende plenamente” ou “Sim, atende e ja estd demonstrando prontidao

para o proximo”.

UST



Requerimento de Progressao na Carreira

Situacao 2: Servidor com enquadramento atual Basico, Técnico ou Superior, niveis
2,3,4 ou 5 (graus A, B, C ou D) ndo apto ao Processo de Progressdo Horizontal
2024

Servidor:

Unidade/Orgio:

Setor:

Familia funcional:

Enquadramento atual:
efindduniind

Requisito: Servidor ndo apto para o processo de Progressio de 2024
Situacao: Requerimento ndo cadastrado
REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE PROGRESSAO 2024 Atende Nio atende

1 Estar enquadrado na carreira instituida pela ResolucBo USP n® 5.912/2011, alterada pela Resoluglo n® 8.646/2024 @
@
=
6 T ]
7 4 [x]
: ur’.rrr;‘penh.'. realizada pela Chefia, o resultado “Sim,
9 ou S (graus A, B ou C) nde e j4 estd demonstrando prontidBo para o préximo nivel” [x]
Sé pa a progi cal: ter ivel de C:/‘S\:'; e‘x dad‘e dar»'ua agdo de Desempenho re‘ah‘zada pela Chefia, o resultado "Sim, atende g

do prontiddo para o proximo nive!

Na situacéo 2, o servidor ndo esta apto para progressao horizontal pois teve mais
deuma competéncia assinalada como Critica em seu Plano de Desenvolvimento,
nao obteve o minimo de 67% de avaliacdo como Frequente/Sempre na avaliacdo
das competéncias e nao obteve avaliacdo de desempenho “sim, atende
plenamente” ou “Sim, atende e ja estd demonstrando prontidao para o proximo

nivel” quanto ao seu nivel atual de Complexidade.

UST



Requerimento de Progressao na Carreira

Situacao 3: Servidor com enquadramento atual Basico, Técnico ou Superior, no

nivell (grau A, B, C ou D) apto ao Processo de Progresséo Vertical 2024

Buscar F
Servidor:
Unidade/Orgio:
Setor:
Familia funcional:
d atual:
Chefia/Avaliador:
Requisito: Serwdor apto para 0 processo de Progressdo Vertical de 2024
Situacdo: Requenmento ndo cadastrado
REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE PROGRESSAO 2024 Atende Nio atende
1 Estar enquadrado na carreira instituida pela Resolucdo USP n® 5.912/2011, siterads pels Resolugdo n® 8,646 /]
forme cronograma da 2
o 0 Ciclo de Gestdo de Desempenho 2024 (Avaliacdo de Desempenho e Plano de Desenvolvimento Individual). M
e avaiiagdo como Frequente/Sempre na Avaliagdo das Competéncias, considerando Autoavaliagdo, Avaliagdo pela )
S6 para 30 horizon , no Nivel de Complexid acio de Desempenho realizada pela Chefia, o resultado “Sim
9 atend. " para o 3, 4 ou 5 (graus A, B ou C) atende e 4 estd demonstrando prontido para o préximo nivel® [x]
4ou
> ey vel 1 {quaisquer graus) ou 2 grau
11 S6 para progressdo vertic 0, no Nivel de Complexidade da Avaliagdo de Desempenho realizada pela Chefia, o resultado “Sim, atende @
¢ ja estd dem n ra o proximo nivel®
1 15 v

Na situacdo 3 o servidor estd apto para o processo de Progressdo de 2024 pois
atende todos os requisitos gerais (1 a 7 e 12) e os especificos (10 e 11) para a
Progresséo Vertical.

Natela aparecera que ele ndo atende o item 9 pois este € um requisito especificopara

Progressao Horizontal e este servidor esta apto para a Progresséao Vertical.

UST



Requerimento de Progressdo na Carreira

Situacdao 4: Servidor com enquadramento atual Basico, Técnico ou Superior, no

nivell (grau A, B, C ou D) apto ao Processo de Progressao Horizontal 2024

Buscar ondigies para Participacio
Servidor:
Unidade/Orgio:
Setor:
Familia funcional:
atual:
Requisito: Servidor apto para o processo de Progressdo Horizontal de 2024
Situacdo: Requerimento ndo cadastrado
REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE PROGRESSAO 2024 Atende Nao atende
1 Estar enquadrado na carreira instituida pela Resolucdo USP n® 5.912/2011, alterada pela Resolugdo n° 8.646/2024. v}
Ter contrato de trabalho atual iniciado até 30/11/2021 (minimo exigido pelo Anexo III - Requisitos de Acesso da Resolugdo n® )
5912/2011) -
Estar dentro do prazo estabelecido para apresentar o Requerimento de Progressao, devidamente fundamentado, conforme @
cronograma da Progressao 2024. vt
S6 para progressido vertical: ter cumprido, na data de inicio do periodo estabelecido para a apresentacio dos requerimentos de >

~ progressao, requisitos previstos no Anexo I1I da Resolugdo USP n® 5.912/2011.

5 Ter concluido o Ciclo de Gestdo de Desempenho 2024 (Avaliagdo de Desempenho e Plano de Desenvolvimento Individual). v}
6 Ter, no maximo, 1 competéncia Critica, no Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) @
Ter obtido, no minimo, 67% de avaliagdo como Frequente/Sempre na Avaliagao das Competéncias, considerando Autoavaliagao, @
Avaliagao pela chefia e Avaliagdo por pares. -
8 S6 para progressao horizontal: estar enquadrado nos niveis 1, 2, 3, 4 ou 5 (graus A, B ou C) V]
S6 para progressao horizontal: ter obtido, no Nivel de Complexidade da Avaliagdo de Desempenho realizada pela Chefia, o resultado
9 "Sim, atende plenamente" para os niveis 1, 2, 3, 4 ou 5 (graus A, B ou C) ou "Sim, atende e ja estd demonstrando prontiddo para o v}
proximo nivel" para os niveis 2, 3, 4 ou 5 (graus A, B ou C).
10 S6 para progressao vertical: estar enquadrado no nivel 1 (quaisquer graus) ou nos niveis 2, 3 ou 4 (grau D) &
1 S6 para progressdo vertical: ter obtido, no Nivel de Complexidade da Avaliagdo de Desempenho realizada pela Chefia, o resultado 0
"Sim, atende e ja esta demonstrando prontiddo para o proximo nivel".
f jo por licenca médica/auxilio previdenciario ou licenca por interesse particular, por periodo superior a 365 dias no =

12 Ndo te
~ peil 2 a 21/08/2024

Na situacdo 4 o servidor esta apto para o processo de Progressao de 2024 pois
atende todos os requisitos gerais (1 a 7 e 12), ndo esta apto para a Progresséo
Vertical pois ndo atende o requisito 11, mas atende os requisitos 8 e 9 para a

Progressédo Horizontal.




