D.O.E.: 29/05/2024
RESOLUGAO N° 8646, DE 28 DE MAIO DE 2024

Altera dispositivos da Resolugao n°® 5912, de 11 de maio de 2011, que dispbe sobre a Carreira dos Servidores Técnicos e Administrativos da
Universidade e da outras providéncias.

O Reitor da Universidade de Sao Paulo, usando de suas atribuigdes legais, com fundamento no art 42, incisos | e IX, do Estatuto, e tendo em
vista o deliberado pelo Conselho Universitario, em sessao realizada em 21 de maio de 2024, baixa a seguinte

RESOLUGAO:
Artigo 1° — Os incisos Il e V do artigo 2° da Resolugéo n° 5912, de 11 de maio de 2011, passam a ter a seguinte redagao:

“Art 2°—(...)

(...)

Il — Fungé&o: é a posicao ocupada pelo servidor dentro da carreira que corresponde ao perfil funcional que integra o Plano de Classificacéo de
Funcdes — PCF no seu nivel inicial ou como resultado de avaliagdes periddicas de desempenho, atribuicdes, deveres, responsabilidades e
complexidade;

V — Nivel de complexidade: medida do grau de dificuldade de contribuicdo para cada competéncia, identificado por algarismo arabico, variando
de 1 a 10, em escala de progresséo vertical;” (NR)

“

Artigo 2° — O artigo 8° fica acrescido do § 1°-A; e as alineas “d” e “e” do inciso |, o inciso Il e suas alineas “e” e “f” do mesmo artigo passam a ter
a seguinte redacao:

“Art 8°—(...)

I=(..)

(-..) .

d) Analise pelos comités da Unidade/Orgéo, observados os critérios definidos pela Reitoria; (NR)

e) Homologag&o do processo pelo dirigente da Unidade/Orgao; (NR)

Il — a progresséao vertical € a movimentacéo do servidor de uma faixa para o grau inicial (grau A) da faixa imediatamente superior, ressalvado o
disposto no § 1°-A deste artigo e observadas as seguintes condigdes: (NR)

e) Anélise pelos comités da Unidade/Orgéo, observados os critérios definidos pela Reitoria; (NR)

f) Homologagéo do processo pelo dirigente da Unidade/Orgao. (NR)

§ 1°-A — Caso néo resulte em efetivo incremento salarial, a movimentagéo, de que trata o inciso Il deste artigo, podera ocorrer diretamente para o
grau B da faixa imediatamente superior.
(-..)" (NR)

Artigo 3° — O artigo 9° passa a ter a seguinte redacgéo:

“Art 9° — A andlise e deliberagao sobre as progressées ficara sob a responsabilidade de comités especificos nas Unidades/Orgéos, cuja
organizagéo sera definida em regulamentacgéo prépria. (NR)”

Artigo 4° — O artigo 10 passa a ter a seguinte redacgéo:

“Art 10 — A implementagéo da progresséo ficara condicionada a disponibilizacdo orcamentaria a ser definida pela Comissdo de Orgamento e
Patriménio — COP. (NR)”

Artigo 5° — O artigo 11 passa a ter a seguinte redagéo:

“Art 11 — Competira ao Departamento de Recursos Humanos adotar os mecanismos administrativos necessarios, visando a implementacao das
progressdes e auditoria técnica do processo. (NR)”

Artigo 6° — O artigo 17 passa a ter a seguinte redagéo:
“Art 17 — Sempre que necessario, o atual Plano de Classificagdo de Fung¢des — PCF sera revisto para adequacgao a estrutura da carreira. (NR)”

Artigo 7° — Os Anexos Il e IV da resolugéo 5912, de 11 de maio de 2011, passam a vigorar com as alteragdes constantes no anexo desta
Resolugéao e fica revogado o Anexo | da resolugédo 5912, de 11 de maio de 2011.

Artigo 8° — Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario. (Proc. 2015.1.1186.1.5)
Reitoria da Universidade de Sao Paulo, 28 de maio de 2024.
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